ASSOCIACAO DOS
FUNCIONARIOS
DAS COMPANHIAS E EMPRESAS
DE ENERGIA ELETRICA DO RS

ESTATUTO

Fundada em 26.11.48



“Os verdadeiros e legitimos proprietarios da AFCEEE sdo seus associados”



TITULOI _
DA ASSOCIACAO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DAS
COMPANHIAS E EMPRESAS DE ENERGIA ELETRICA DO RIO
GRANDE DO SUL, também designada pela sigla AFCEEE,
sucessora do Atlético CEEE, fundada em 26 de novembro de 1948,
€ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, na
forma prefigurada no artigo 53 e seguintes, do Cédigo Civil
Brasileiro, tendo duracao ilimitada, com sede e foro na cidade de
Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul e regida pelas
disposi¢bes deste Estatuto.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS

Art. 2° - AAssociacéo é uma Entidade de carater beneficente,
dirigida a assisténcia, aprimoramento cultural, lazer e sécio
recreacao de seu quadro social, de acordo com que preceitua este
Estatuto.

Art. 3° - AAssociagdo, por nao ter fins lucrativos, ndo podera
distribuir lucros, bonificagdes ou vantagens de nenhuma espécie
entre seus dirigentes ou associados.

Art. 4° - Fica proibido a Associagao o exercicio de atividade
politica, partidaria ou religiosa, assim como estabelecer distingéo
entre associados por motivo de raga, credo ou posi¢ao social.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 5°- Sao finalidades da Associagao:

| - a prestacdo de assisténcia meédica, odontologica,
farmacéutica, hospitalar e juridica aos seus associados e familiares,
através de estrutura ou servigos proprios ou terceirizados, na forma
de contratos estabelecidos;

Il - promover atividades de lazer e recreagdo em sua sede
prépria e naquelas das Delegacias Regionais, mantendo, ainda, em
funcionamento, as atuais areas de lazer de sua propriedade ou de
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terceiros sob sua administragéo;

[Il - promover e incentivar o aprimoramento cultural e
qualificagcéo técnica de seus associados;

IV - prestar, de forma direta, através ou conjugadamente,
servigos de assisténcia social nas areas de saude, cultura, esporte e
recreagao aos seus associados e aos que, ainda, mesmo nao sendo
do ramo eletricitario, forem objeto de convénio ou contratacao;

V - prestar assisténcia social, cultural e sécio recreativa aos
associados aposentados e familiares, estimulando sua participacao
em atividades associativas que redundem na melhoria de sua
autoestima e permanéncia integrada no convivio social;

VI - realizar outros empreendimentos de interesse social e
comunitario, visando sempre o bem-estar dos associados.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES

Art. 6°- Sao sete as categorias de associados, a saber:

| - fundadores - os que assinaram a ata de fundacdo do
Atlético CEEE, e que nao hajam interrompido o pagamento da
contribuic&o social,

Il - efetivos - os empregados ativos, aposentados e
pensionistas das companhias, empresas e entidades ligadas as
atividades de geracgao, transmissao, distribuicdo, comercializagéo e
servigos no setor de energia elétrica no Estado do Rio Grande do
Sul;

[1l - comunitarios - pessoas da comunidade, onde a
associacdo atuarou estiverrepresentada;

IV - dependentes especiais - filhos ou filhas de associados,
que tendo perdido a condi¢ao de dependentes perante a associagao
€ que queiram continuar como associados;

V - beneméritos - 0s que, por relevantes servigos prestados a
AFCEEE, se tenham tornado merecedores desta distin¢ao;

VI - funcionarios - funcionarios da AFCEEE, que queiram
associar-se, e enquanto perdurar suarelagao com a Entidade; e

VII - honorarios - os integrantes dos cargos de diretoria das
empresas consorciadas ao setor elétrico no Estado, ou qualquer
pessoa que, por ato do 6rgdo competente da AFCEEE, tenha se
tornado merecedor desta distingao.
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Art. 7° - A admissdo como associado da Entidade sera feita
mediante apresentacdo de carta-proposta padronizada, sendo
objeto de analise e aprovagdo da Diretoria e referendada pelo
Conselho Deliberativo.

CAPIiTULO Il
DOS ASSOCIADOS DE HONRA

Art. 8° - O titulo de associado benemérito sera conferido pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Toda a proposta de outorga de titulos desta
natureza tera carater sigiloso e ndo sera votada sem
pronunciamento prévio da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO PATRONO

Art. 9° - Fica outorgado ao Engenheiro NOE DE MELLO
FREITAS, como homenagem especial, o titulo de Patrono Perpétuo
da Entidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 10 - Aos associados e seus dependentes, e na forma
disciplinada pelos regulamentos especificos, fica assegurado o
direito de frequentar todo e qualquer préprio da Entidade, na Capital
e no Interior, bem como, participar de todas as promocgdes e
empreendimentos sociais, usufruindo ainda, de forma plena os
beneficios e servigos existentes.

Art. 11 - Para efeito do artigo anterior, sdo considerados
dependentes do associado:

| - o(a) cdnjuge ou companheiro(a), na acepg¢ao do Codigo
Civil Brasileiro;

II - os filhos solteiros até 18 anos e, apos esta idade, segundo
os critérios da Receita Federal;

[Il - outras pessoas sob tutela legal, ou que, por invalidez,
vivam sob sua dependéncia.

Art. 12 - Sao direitos, ainda, dos associados, apos ingresso
no quadro social, na forma preconizada no art.7°, deste Estatuto:
| - votar e ser votado, observadas as disposi¢des relativas a
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categoria de associados, insitas neste Estatuto e Regimento
Eleitoral;

Il - requerer o registro de chapas para eleicdo dos quadros
diretivos dos 6rgdos componentes da administracéo da Entidade em
todos os seus niveis, uma vez observadas as disposigdes deste
Estatuto e do Regimento Eleitoral;

Il - frequentar as dependéncias da Entidade e participar das
atividades organizadas ou por ela patrocinadas, observados os
regulamentos especificos;

IV - assistir as reunides das assembleias gerais da AFCEEE,
observados os respectivos editais e normas de funcionamento que
Ihe forem aplicaveis;

V - manifestar-se por escrito junto ao Conselho Deliberativo
contra atos ou agdes praticadas pela Diretoria ou por associados
que contrariem este Estatuto ou sejam prejudiciais a boa imagem ou
as finalidades da Entidade;

VI - solicitar a qualquer momento, mediante pedido escrito, e
devidamente protocolado na Secretaria da Entidade, ou sede da
Delegacia Regional, a demiss&do como associado, hipétese em que
os efeitos ocorrerao a partir da data constante no protocolo.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 13- S3o deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, os
regulamentos, as normas e as deliberagbes tomadas pelos érgéos
competentes da Entidade;

Il - aceitar determinacdo e resolugdo dos dirigentes, no
ambito da Delegacia Regional ou da Associagdo em todo o Estado;

Il - satisfazer pontualmente, por desconto em folha de
pagamento, autorizag&o bancaria, ou de forma direta, a contribuigédo
social e 0 pagamento dos débitos contraidos perante a Entidade;

IV - identificar-se, quando solicitado, mediante a
apresentacgao da carteira social, atualizada, para fins de usufruir dos
bens e servigos oferecidos pela Associagao;

V - zelar pelo bom nome e prestigio social da Entidade,
evitando participar ou denunciando atos lesivos aos seus
interesses;

VI - conduzir-se sempre que no ambito da Entidade, com
ética, decoro e dentro das normas estabelecidas,
responsabilizando-se por transgressdes ou prejuizos causados a
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Associagao, inclusive, por dependentes ou convidados;
VIl - aceitar cargos e comissdes para que for eleito ou
designado, salvo impossibilidade justificada.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ETICO

Art. 14 - Fica instituida no ambito da Entidade a figura do
processo ético, procedimento administrativo, de natureza
disciplinar, e que visa apurar a conduta de associados, inclusive em
cargos de direcdao, que transgridam quaisquer dos deveres
elencados no capitulo pertinente, ou que, mesmo néo estando ali
formalmente previsto, seja reputada como lesiva aos interesses
associativos.

Art. 15 - As infragcdes cometidas por associados serdao, em
regra, apuradas e julgadas pela Diretoria Executiva da Entidade, ou
pelos 6rgdos competentes no caso de ocupantes de cargos ou
fungdes de direcéo, de natureza permanente ou transitéria;

Paragrafo unico - As faltas cometidas por associados lotados
no interior do Estado serdo apuradas pelo Delegado Regional a
quem, procedida a respectiva instrucdo e elaborado o devido
relatério, competira a remessa a decisédo da Diretoria Executiva da
Entidade.

Art. 16 - O Regimento Interno da Entidade podera baixar
outras normas relativas ao processo disciplinar instituido no
presente capitulo.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES, DOS RECURSOS E DAS
COMPETENCIAS
Art. 17 - As penalidades previstas serao as seguintes:
| -adverténcia;
Il - multa;
lIl - suspenséo; e
IV - exclusao.

§ 1° - na hipdétese de multa, prevista no inciso Il, sera
competente para sua aplicagao a Diretoria Executiva da Entidade;

§ 2° - por dano material a Entidade e uma vez estimado o seu
valor, sera aplicada obrigatoriamente a penalidade de multa de
carater indenizatério, sem prejuizo da cominacédo de outra
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penalidade;

§3° - a penalidade de multa, na hipotese do paragrafo
anterior, sujeitara o associado a desconto em folha ou bancaria em
carater liminar pela Diretoria Executiva da Entidade;

§4° - aplicada a pena de suspenséo, e apo6s o transito em
julgado da deciséo, ficara o associado privado dos direitos sociais,
inclusive quanto a fruicdo de bens, servigos e convénios, mantendo
integras, entretanto, as dividas e compromissos contraidos perante
a Entidade ou com terceiros por seu intermédio.

Art. 18 - Ao associado que se julgar prejudicado em seus
direitos individuais ou associativos em virtude de punicéo
administrativa, por ato emanado de dirigentes da Entidade, fica
assegurado o direito de interpor recurso que, salvo na hipotese do
paragrafo 2° do artigo anterior, tera efeito suspensivo até o
julgamento pela Comissao Representativa Permanente - CORP-,
orgao de carater institucional, representativo da Assembleia Geral,
o6rgao maximo de deliberacéo da Entidade, a qual se subordina.

Paragrafo unico - Em carater de absoluta excepcionalidade,
e justificado o perigo de lesdo atual ou eminente do interesse
associativo, podera o Presidente da Entidade, ouvido o Conselho
Deliberativo, solicitar a Comissdo Representativa Permanente -
CORP, arevogacao de efeito suspensivo da penalidade imposta.

Art. 19 - A competéncia para o conhecimento dos recursos,
citada no artigo anterior, fica assim estabelecida:

| - Dos atos da Diretoria Executiva, cabera recurso ao
Conselho Deliberativo;

Il - dos atos do Conselho Deliberativo, cabera recurso a
Comissao Representativa Permanente - CORP.

Art. 20 - A Assembleia Geral da Entidade, na primeira
reunido, no inicio de cada gestdo, instituira, por escolha e
aprovagao plenaria, a Comissao Representativa Permanente -
CORP, com a atribuigédo exclusiva de julgar eventuais recursos em
processos disciplinares e, obrigatoriamente, daqueles que versem
sobre a exclusao de associados.

Art. 21 - O prazo recursal, em todas as instancias
administrativas, sera de dez dias uteis, contados do primeiro dia util
apos a ciéncia formal do associado.

Paragrafo unico - os demais prazos processuais, inclusive os
interlocutérios e incidentais, contados na forma supra referida, serdo
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decincodias.

Art. 22 - Na hip6tese da aplicagao da penalidade de exclusao,
assegurado ao associado o direito a todos os recursos previstos
neste capitulo, ocorrera, por escrito, sua notificagéo pessoal, pelo
sistema de AR, notificagcao cartorial ou judicial.

Art 23 - A conclusao do processo ético, contado de sua
instauracado até o julgamento pelo 6rgdo competente na primeira
instancia, ndo excedera a sessenta dias.

~ TiIruLom
DOS ORGAOS INSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 - A Direcao dos negdcios associativos da AFCEEE é
exercida por quatro 6rgaos institucionais, de natureza deliberativa,
administrativa e fiscalizadora, independentes e harmdnicos na sua
atuacgdo, que serdo os seguintes:

|- Assembleia Geral;

II- Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e

IV - Diretoria Executiva.

§ 1° - AAdministracdo também sera exercida por Delegacias
Regionais, com circunscrigdo no interior do Estado e que, por néo
terem personalidade juridica propria, subordinar-se-ao técnica e
administrativamente a Diretoria Central da Entidade.

§ 2° - Por constituirem elemento basico do poder politico da
AFCEEE, as Delegacias terdo sua estrutura contemplada neste
Estatuto e o regramento administrativo constara do Regimento
Interno da Entidade.

Art. 25 - O periodo administrativo da Entidade tera a duragéo
de quatro anos e a escolha dos integrantes dos 6rgdos enumerados
nos incisos I, lll e IV do art. 24, dar-se-a por elei¢ao direta da maioria
absoluta dos associados em todo o Estado, descontados os votos
brancos e nulos e o mandato dos respectivos eleitos tera igual
duracdo, ocorrendo a investidura e posse na proclamacéo do
resultado pela Assembleia Geral da Entidade até o dia quinze de
dezembro.
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Art. 26 - A eleicdo dos Delegados coincidirdA com a da
Administracdo Central, e sua investidura e posse se dara na
Assembleia Geral da Delegacia, em até trinta dias apds a posse da
Diretoria Executiva.

Art. 27 - E vedado ao associado exercer simultaneamente,
cargo, ou fungéo executiva em outra Entidade similar e no ambito de
atuacdo da associagéao.

Art. 28 - Sera passivel de destituicdo pela Assembleia Geral
da Entidade, para esse fim especialmente convocada, qualquer
integrante dos 6rgaos prefigurados nos incisos I, lll e IV doArt. 24 e
que, mediante processo ético em que lhe for assegurado a mais
ampla defesa, fique comprovado a pratica dos seguintes atos:

| - improbidade administrativa;

II- prevaricagdo no exercicio do mandato, fungcdo ou
comissionamento, quando a servigo da Entidade;

[l - negligéncia no cumprimento dos deveres;

IV - pratica de atividade perniciosa ao interesse associativo;

V- conduta publica inconveniente ou participacédo em
escandalo;

VI-inobservancia do instituido no art. 4° deste Estatuto;

§ 1° - a iniciativa de processo ético, visando a apuragéo e
aplicacao das penalidades previstas neste artigo, cabera sempre ao
Conselho Deliberativo, que assim decidira por maioria de seus
membros, a requerimento de dois ter¢os dos Delegados Regionais
ou maioria absoluta dos associados em pleno gozo de seus direitos;

§ 2° - instaurado o processo ético previsto neste artigo, sua
conclusdo nao ultrapassara o prazo de sessentadias;

§3° - excepcionalmente, e a juizo da maioria de dois tergos do
Conselho Deliberativo, sera permitido, no interesse da Entidade, o
afastamento imediato de qualquer membro da Diretoria Executiva
ou Delegado Regional,

§4° - as transgressdes de membro do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal serdo apuradas por processo ético instaurado
por decisdo de dois tercos dos membros efetivos do proéprio
Conselho e a decisao dependera de homologagéo da Assembleia
Geral da Entidade especialmente convocada.
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CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - A Assembleia Geral, sendo o supremo poder social,
€ formada pela reunido dos associados segundo a definicao do Art.
6°, destinando-se a resolver, em carater definitivo, todas as
questdes que |he sejam submetidas por outros o6rgaos
institucionais da Entidade ou associados, nas condi¢cdes previstas
neste Estatuto e segundo os principios e limites nele estabelecidos;

Paragrafo Unico - a Assembleia Geral tera liberdade de
conhecer e debater qualquer matéria de interesse associativo, mas
s6 podera deliberar sobre assuntos especificados na ordem do dia e
constantes no edital convocatoério devidamente publicizado.

Art. 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente até
fins de junho de cada ano do periodo administrativo da Entidade e
tera como pauta minima obrigatéria a apreciagéo do relatério geral
de gestao da Diretoria Executiva e dos Delegados Regionais, além
da deliberacao de outros assuntos de natureza interna da Entidade.

Paragrafo unico - nos anos de eleicéo e posse de integrantes
de érgéos institucionais, previstos nos incisos Il, [l e IV do art. 24, a
Assembleia Geral reservando-se carater solene, ocorrera até
quinze de dezembro;

Art. 31 - AAssembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente
a qualquer tempo, sendo convocada por decisao da maioria simples
do Conselho Deliberativo, da totalidade do Conselho Fiscal, por
solicitagdo do Presidente da Entidade ou de, pelo menos trés
diretores executivos, a requerimento de um terco do colégio de
Delegados Regionais ou, ainda, de um minimo de um quinto dos
associados individualmente e em pleno gozo dos direitos sociais,
através de abaixo assinado para o mesmo fim;

§ 1° - competira ao Presidente da Entidade no prazo de dez
dias, contados da solicitagdo, formalizar a convocacgcédo da
Assembleia Geral em carater Extraordinario e, na sua falta ou
impedimento, negativa ou omisséo, ao Presidente do Conselho
Deliberativo e ao Presidente do Conselho Fiscal, pela ordem de
citacao;

§ 2° - arealizagdo da Assembleia Geral prevista no paragrafo
anterior sera precedida, obrigatoriamente, de edital convocatério,
que contera, sob pena de anulabilidade, os seguintes requisitos
minimos:
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a-designagao dolocal, dia e hora da Assembleia;

b - o numero de Associados em condi¢ao de votar;

¢ - matéria objeto de deliberacao;

§ 3° - em carater supletivo, e visando garantir a maxima
publicizacdo o edital devera ser afixado, logo que possivel, em
lugares visiveis aos associados nas dependéncias da Entidade, via
internet no site da Entidade, e, ainda, nos principais locais de
trabalho das empresas de energia elétrica do Estado do Rio Grande
do Sul;

§ 4° - 0 prazo a ser estabelecido pelo edital convocatorio sera
de trinta dias para as Assembleias Gerais Ordinarias e de quinze
dias para as Extraordinarias.

Art. 32 - Nos primeiros dez dias apos a publicagcédo do edital
convocatério da Assembleia Geral da entidade de carater
extraordinario, competira ao Delegado Regional, obrigatoriamente,
e sob pena de destituicdo, convocar Assembleia Geral de igual
natureza dos associados de sua respectiva Delegacia, que
deliberar&o sobre a ordem do dia definida no edital e outorgaréo a
seu representante a delegacao do voto representativo;

§ 1° - 0 voto representativo, traduzindo a vontade majoritaria
dos associados da Delegacia, sera obtido pelo voto de mais de
cinquenta por cento dos associados presentes na Assembleia Geral
local e que somente sera instalada com pelo menos um tergo dos
associados em pleno gozo dos direitos sociais.

§ 2° - a Assembleia geral da Delegacia, na hipotese de
dissenso de opinido com o Delegado Regional, podera designar
representante especial, que a representara em sua posi¢éo
majoritaria na Assembleia Geral da Entidade.

§ 3° - a legitimagdo do voto representativo do Delegado
Regional dependera da apresentacéo de ata circunstanciada da
Assembleia Geral antes realizada, constando nela a ordem do dia
coincidente, assinatura e identificacdo dos votantes e, ainda,
comprovacao da presenca de, pelo menos um tergo dos associados
da Delegacia.

§ 4° - na hipotese de Assembleia Geral Extraordinaria da
Entidade, convocada a requerimento de um terco dos Delegados
Regionais em representagdo de seus associados, € requisito
essencial para sua instalacdo a presenca da totalidade dos
Delegados subscritores.

§ 5° - na hipétese de convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria convocada por associados, prevista no Art. 31, a
validade de sua instalagdo dependera da presencga de dois tergos
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dos subscritores, em regime de segunda convocacgéo.

§ 6° - o voto de cada Delegado Regional, sendo
representativo da vontade majoritaria dos seus associados, sob
pena de nulidade, guardara conformidade com o que foi decidido na
respectiva Assembleia Geral e contiver na ata regularmente lavrada.

Art. 33 - A Assembleia Geral da Entidade, salvo para
examinar a configuracao das hipéteses, previstas nos incisos lll e IV
do art. 28 ou ainda, em caso de destituicdo da Diretoria, ficara
legalmente constituida na presenga de cinquenta e um por cento dos
associados ou dos Delegados Regionais detentores de voto
representativo, em primeira convocacgao, e com dez por cento dos
associados presentes ou representados em segunda convocacgao;

Art. 34 - As decisdes referentes a destituicdo de qualquer
integrante de érgéo institucional da Entidade, consoante o disposto
nos incisos I, lll e IV do art. 28, serdo tomadas por Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada, tendo como requisito
essencial de validade a presenca ou a representagcdo da maioria
absoluta dos associados em primeira convocagéo, ou um tergo nas
convocacgdes seguintes.

Art. 35 - As Assembleias Gerais serao sempre realizadas em
Porto Alegre, sede da Entidade.

Art. 36 - Competira ao Presidente da AFCEEE, ou seu
substituto legal, dar inicio a sessao de instalagdo da Assembleia
Geral, providenciando na composigéo da mesa diretora e solicitando
adesignacéo pelo Plenario de associado que presidira os trabalhos.

Art. 37 - Competira ao presidente da Assembleia Geral:

| - designar o secretario “ad hoc”;

Il -impor a ordem nos trabalhos;

[Il - disciplinar e conduzir o processo de votacgéo, zelando
pela observancia e cumprimento integral da ordem do dia;

IV - resolver as questdes omissas, submetendo-as ao
Plenario quando for o caso;

V - instituir a composicéo de ata fiel, que sera redigida pelo
secretario;

VI - zelar pelo cumprimento exemplar desse Estatuto e
respeitar, em todas as situagbes, a soberania da maioria do
Plenario.

Art. 38 - As ocorréncias e as deliberagbes da Assembleia
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Geral serdo objeto de ata circunstanciada e fiel que, apés elaborada
e assinada por dois representantes escolhidos pelo Plenario, sera
remetida, por copia, ao conhecimento dos dirigentes e de todo o
quadro associativo.

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39 - O Conselho Deliberativo, 6rgao institucional,
destina-se a aprovar e fiscalizar a politica administrativa, econémico
financeira, assistencial, desportiva e cultural, planejada e
desenvolvida pelos érgéaos executivos, incumbindo-lhe, também
zelar pelo cumprimento do presente Estatuto, das normas e
regulamentos internos e dirimir eventuais questdes decorrentes de
relacdes conflitantes entre associados e dirigentes, desde que
pertinentes ao ambito de atuacao da Entidade.

Art. 40 - Acomposigéo do Conselho Deliberativo sera de doze
membros efetivos, eleitos conforme o art. 25 deste Estatuto;

§ 1° - Integrardo a composi¢cdo do Conselho Deliberativo,
ainda, sem direito a voto, os ex Presidentes da Entidade que tenham
concluido seus mandatos, ndo computando suas presencas para
composi¢ao do quorum minimo de funcionamento do 6rgao;

§ 2° - Entender-se-a por impedimento de conselheiros, as
faltas eventuais e as decorrentes de licenga, e por vacancia, as que
decorrerem de seu afastamento definitivo, mediante a configuracéao
de uma das seguintes situagdes:

| - renuncia;

Il - perdade mandato;

[Il- cassac¢ao de mandato;

IV - exclusao do quadro social;

V - perdadacondi¢ao de associado; e

VI- morte;

§ 3° - Perderd o mandato, ainda, o conselheiro que faltar a
trés sessdes consecutivas ou cinco intercaladas, sem justo motivo e
ajuizo de dois tercos dos seus pares;

§ 4° - A cassacgdo de mandato do conselheiro deliberativo
sera precedida de processo ético instaurado por decisdo de dois
tercos dos integrantes do 6rgao, que submeterdo sua deciséo a
aprovacao de Assembleia Geral da Entidade especialmente
convocada;

§ 5° - Na hipétese de redugédo do numero de membros do
Conselho Deliberativo, que inviabilizem seu funcionamento, sera
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convocada a Assembleia Geral da Entidade em carater
extraordinario, que preenchera as vagas existentes porindicacao da
maioria simples do colégio de conselheiros, vedada a escolha de
qualguer membro anteriormente excluido.

Art. 41 - A mesa diretora do Conselho Deliberativo sera
composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2°
Secretario;

§ 1°- Competira aos conselheiros, realizar a eleicdo da mesa
diretora na primeira sessao do Conselho Deliberativo, realizada até
dez dias uteis de cada periodo administrativo da Entidade, que
resultara da nominata, que obtiver o maior nimero de votos;

§ 2° - Incumbira ao Presidente do Conselho Deliberativo e, no
seu impedimento, ao Vice-Presidente, o trato dos assuntos
administrativos, bem como convocar e dirigir as sessbes que forem
realizadas;

§ 3° - Ao Secretario e 2° Secretario competirdo as fungdes
inerentes, que poderédo ser aduzidas de outras previstas no
Regimento Interno;

§ 4° - E facultado ao Conselho Deliberativo ocupar espaco
privativo na sede da Entidade, podendo, a qualquer tempo,
requisitar o apoio administrativo necessario ao bom desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 42 - Aposse dos membros do Conselho Deliberativo dar-
se-a perante a Assembleia Geral da Entidade e conjuntamente com
os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 43 - As sessdes do Conselho Deliberativo seréo
bimestrais, excetuando-se os meses de janeiro, fevereiro e julho, em
que so6 ocorrerao em carater extraordinario;

§ 1° - As sessdes extraordinarias do Conselho Deliberativo
poderéo, a qualquertempo, serem convocadas:

| - peloseu Presidente;

Il - arequerimento de dois ter¢os de seus membros;

[l - pelo Presidente da Entidade;

IV - por dois tergos dos Delegados Regionais; e

V- por solicitacdo da unanimidade dos membros do
Conselho Fiscal;

§ 2° - Uma vez nao concretizada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo a convocacgao prevista nos incisos Il e V do
paragrafo anterior, no prazo de dez dias, cabera ao convocante
promover a realizagdo de sessdo extraordinaria, observando,
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sempre, as disposi¢des estatutarias e regimentais pertinentes;

§ 3° - A convocacédo para as sessdes do Conselho
deliberativo de carater ordinario serdo feitas com antecedéncia
minima de dez dias, através do edital respectivo, afixado na sede e
em lugares de frequéncia dos associados, e, ainda, por aviso direto,
a pessoa dos conselheiros;

§ 4° - O Conselho Deliberativo somente podera funcionar
com a presenca de, no minimo, seis membros.

Art. 44 - Das decisdes do Conselho Deliberativo, em matéria
de sua competéncia e iniciativa, cabera recurso, em dez dias, a
Assembleia Geral da Entidade.

Art. 45 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo
disciplinara, em noventa dias, aspectos procedimentais relativos ao
seu funcionamento.

Art. 46 - Competira ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, bienalmente, o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario;

Il - decidir sobre matéria que exceda a competéncia da
Diretoria Executiva e que ndo seja da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral;

[l - propor a Diretoria Executiva, as Delegacias Regionais e
ao Conselho Fiscal, quando for o caso, medidas que interessem a
Associagdo ou a categoria profissional dos eletricitarios, a ela
inerente;

IV - participar de reunidées conjuntas com a Diretoria
Executiva e Delegacias Regionais, quando convocadas pelo
Presidente da Entidade;

V - aprovar o orgcamento anual e plurianual da Diretoria
Executiva em sesséo realizada até trinta dias de sua posse,
fiscalizando, ap6s sua execuc¢ao;

VI -analisar ou sugerir alteragdes no planejamento de gestéao
da Diretoria Executiva, anual e plurianual, que devera estar
aprovado até trinta dias de cada periodo administrativo;

VIl - aprovar e autorizar a Diretoria Executiva na promulgacao
e alteragcédo das normas e regulamento de interesse da Entidade;

VIII - aprovar Regimento Interno e altera¢gées no Regimento
Eleitoral vigente;

IX - aprovar o plano de pagamento de salarios dos
empregados da Entidade;

X - fixar o valor de contribui¢cao social,
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Xl - autorizar a aquisicdo ou a construcado de iméveis, uma
vez proposta pela Diretoria Executiva;

XII - decidir, em geral, sobre recursos interpostos contra atos
da Diretoria Executiva, ressalvando-se os casos de exclusao de
associados e destituicao dos membros de érgaos institucionais, cujo
recurso final sera dirigido a Assembleia Geral da Entidade;

Xl - propor a outorga de titulos de associados beneméritos e
honorarios e aprovar proposta nesse sentido de outros érgéos da
Entidade;

XIV - examinar e aprovar propostas de ingressos de
associados na Entidade;

XV - conceder licenga a seus membros e, por mais de trinta
dias, aos membros da Diretoria Executiva, Delegacias Regionais e
Conselho Fiscal,

XVI - aplicar penalidades previstas no art.17, observadas as
disposic¢des insitas no art. 19, inciso |, deste Estatuto;

XVII - preencher os cargos de eleicdo vagos na Diretoria
Executiva em caso de vacancia, inclusive pela ascensdo do
respectivo titular;

XVIII - convocar Assembleia Geral em carater extraordinario,
em caso de vacancia simultanea dos cargos de Presidente e Vice-
Presidentes da Entidade, no prazo dez dias;

XIX - indicar o Presidente ao Conselho Deliberativo para
assumir a presidéncia proviséria da Entidade, até a realizagao de
novas eleicbes pela Assembleia Geral, confirmada a hip6tese do
inciso anterior;

XX - usar de qualquer outra prerrogativa que lhe seja
conferida por este Estatuto ou pela a Assembleia Geral em carater
extraordinario;

XXI - convocar, presidir, regulamentar as eleicbes e o
processo eleitoral no ambito da Entidade, na conformidade com as
disposicdes estatutarias vigentes;

XXII - resolver casos omissos ou duvidas suscitadas quanto a
interpretacao deste Estatuto.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal sera composto por quatro
membros que, serdo eleitos conjuntamente com o Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva para um mandato coincidente;

Paragrafo unico - Integrard a nominata original dos
conselheiros fiscais pelo menos um associado com formagao em
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contabilidade e que comprove atuacao profissional em tal
especialidade.

Art. 48 - A posse dos conselheiros fiscais eleitos dar-se-a
perante a Assembleia Geral da Entidade, em ato solene, na mesma
ocasido da posse dos integrantes dos 6rgaos aludidos no artigo
anterior.

Art. 49 - Na hipbétese de vacancia do cargo por morte,
renuncia, afastamento ou licenca do conselheiro fiscal, sera suprida
a vaga através da indicacdo da Diretoria Executiva e com a
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Art. 50 - A primeira reunido do Conselho Fiscal, sera
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, até dez dias
uteis apo6s sua posse, sendo escolhido nesta ocasido o respectivo
Presidente.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal
requisitara a Diretoria Executiva, sempre que necessario, 0s
recursos humanos e materiais indispensaveis ao desempenho de
suas tarefas.

Art. 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, a juizo
do seu Presidente ou por convocagao do Conselho Deliberativo ou
Presidéncia da Entidade.

Art. 52 - O funcionamento do Conselho Fiscal dependera de
presenca da maioria de seus membros.

Art. 53 - Competira ao Conselho Fiscal:

| - exercer permanente fiscalizagdo sobre os assuntos
econdmicos e financeiros da Entidade;

Il - glosar qualquer despesa que n&o encontre amparo nas
disposicdes estatutarias e regulamentares, inclusive as que
envolvam pagamento de pessoal;

[Il - examinar contratos e operacdes financeiras efetuadas
pela Diretoria Executiva e Delegados Regionais, sobretudo com
vistas a observancia do disposto no inciso VIl do Artigo 68, deste
Estatuto;

IV - examinar os livros, documentos, balancetes e relatérios
apresentados pela Diretoria Executiva e Delegacias Regionais;

V - examinar, a qualquer tempo, o Caixa, a escrituracéo e os
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documentos da Tesouraria;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres
referentes aos exames e verificagbes que vier arealizar;

VIl - denunciar imediatamente ao Conselho Deliberativo
quaisquer irregularidades verificadas, sugerindo as medidas
cabiveis;

VIII - convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo,
conforme autorizacdo contida no Artigo 43, paragrafo 1°, inciso V,
deste Estatuto;

IX - conceder autorizagéo para afastamento temporario dos
seus membros, por prazo nao superior a trinta dias.

Art. 54 - O Conselho Fiscal, ciente de irregularidades que
envolvam a Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo, ou
ambos, podera, pela totalidade dos seus membros, e
justificadamente, convocar Assembleia Geral da Entidade em
carater extraordinario, que decidira a matéria.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55 - A Associag&o sera administrada por uma Diretoria
Executiva, com a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - 1°Vice-Presidente;

[Il - 2°Vice-presidente;
IV - Diretor Administrativo;
V - Diretor Financeiro;

VI - Diretor Social;

Art. 56 - O 1° Vice-Presidente e o 2° Vice, nessa ordem,
sucederdo o Presidente, em caso de afastamento definitivo ou
superior a trinta dias, e o Presidente do Conselho Deliberativo, na
hipétese de vacancia simultdnea dos cargos eletivos, previstos nos
incisos |, Il e [l do Artigo anterior ocupara a Presidéncia, convocando
em trés dias novas elei¢cdes a serem realizadas no prazo maximo de
sessentadias.

Art. 57 - Configurada a vacéncia do 1° Vice-Presidente,
inclusive pela ascensé&o do seu titular, o cargo sera preenchido pelo
2° Vice-Presidente, em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo, especialmente convocada.
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Art. 58 - Avacancia simultanea do cargo de Presidente e Vice
- Presidentes determinara a ascensao provisoria do Presidente do
Conselho Deliberativo a direcdo nos negocios sociais, assumindo
em seu lugar o substituto designado.

Art. 59 - Aplica-se aos membros da Diretoria Executiva, no
que couber, as disposi¢des dos Artigo 28, deste Estatuto.

Art. 60 - Os cargos da Diretoria Executiva, previstos nos
incisos 1V, V e VI do Artigo 55, serdo preenchidos por associados
que, além de ilibada conduta e reputagdo, tenham comprovada
formacéo e experiéncia nas respectivas areas de atuacgao.

Art. 61 - Os Vice-Presidentes poderdo exercer os cargos
previstos no art. 55, incisos IV, V e VI e, enquanto nessa condigdo,
dependerao da exclusiva confianga do Presidente da Entidade.

Art. 62 - As atribuigdes dos cargos da Diretoria Executiva,
ressalvando o do Presidente e dos Vice-Presidentes, poderéo ser
acrescidos de atribuicbes provisérias, conferidas através do
Regimento Interno da Entidade.

Art. 63 - ADiretoria Executiva, administrando a Associagao no
cumprimento de suas finalidades estatutarias, tera o apoio
administrativo dos 6rgaos auxiliares por ela criados, estruturados e
regulamentados no seu Regimento Interno.

Art. 64 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, convocada pelo
Presidente, ao menos uma vez por més em carater ordinario e,
sempre quando necessario, em carater extraordinario.

Art. 65 - As decisdes da Diretoria Executiva deverao constar
em ata circunstanciada, elaborada pelo Diretor Administrativo ou
pessoa por ele designada.

Art. 66 - Sera afastado o Diretor que néo atender a
convocacgao de reunido por trés vezes consecutivas ou cinco
intercaladas, comunicado ao Conselho Deliberativo a infragcédo
configurada.

Art. 67 - Nos impedimentos eventuais do Presidente , em
prazo nao superior a trinta dias, e cientificado o Conselho
Deliberativo, respondera pela Administracdo Central o Diretor
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Administrativo e o Diretor Financeiro, pela ordem.

Art. 68 - Competira ao Presidente da Diretoria Executiva:

| - representar a AFCEEE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente em todo o Estado do Rio Grande do Sul, e aonde
necessario for, ou, nomear quem o represente;

Il - presidir as reunides da Diretoria, e abrir as da Assembleia
Geral da Entidade e das Delegacias Regionais quando presente,
assim como as de instalagdo do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal,

[l - convocar as reunides da Diretoria Executiva, dos
Delegados Regionais, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal sempre que entender conveniente e oportuno e, de forma
obrigatéria, quando estabelecer este Estatuto e o Regulamento
Interno da Entidade.

IV - convocar e presidir o ato solene de posse dos novos
Diretores dos 6rgaos da Administracédo Central e dos Delegados
Regionais quando for oportuno;

V - decidir sobre as despesas da Entidade e autorizar o
pagamento de contas;

VI - autorizar, em carater exclusivo, sob pena de nulidade, e
com parecer favoravel do Diretor Administrativo e Financeiro, o
comprometimento da Associagdo, em encargos, dividas ou
contratagdo que, mesmo em seu favor, possam onerar de qualquer
forma seu patriménio ou sua renda;

VIl - encaminhar regularmente ao Conselho Fiscal os
balancetes e o balango anual, bem como fornecer aquele érgéo os
documentos indispensaveis ao melhor cumprimento de suas
finalidades;

VIII - nomear e exonerar ou designar e dispensar titulares de
postos de confianga, os Delegados Regionais das Delegacias sob a
égide de intervengéo da Dire¢ao Central da Entidade;

IX - admitir e demitir empregados na conformidade com a
politica de pessoal adotada, concorde com o Diretor Administrativo e
o Diretor Financeiro;

X - deferir propostas de ingresso no Quadro Social,
recorrendo, de oficio, ao Conselho Deliberativo, sobre as que vier a
indeferir;

XI - aplicar penalidades no caso de transgressdes de
associados, considerando a necessidade do competente
procedimento disciplinar e assegurando sempre, o direito de
recurso;

Xl - comparecer espontaneamente, ou quando convocado,
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perante o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, ou a Assembleia
Geral, a fim de prestar esclarecimentos sobre atos e fatos praticados
na sua gestao;

XIII - afastar o Delegado Regional, ou detentor de cargo de
confiangca quando se configurar quaisquer, das hipéteses do Artigo
28, ou, ainda, se assim o requerer a Assembleia Geral da Delegacia,
ou petitorio direto de dois tercos dos associados locais, dando
ciéncia imediata ao Conselho Deliberativo, que instaurara processo
ético pertinente;

XIV - resolver sobre qualquer matéria urgente, de interesse
da Entidade, submetendo sua deciséo, quando for o caso, ao 6rgao
competente segundo, o disposto neste Estatuto.

Art. 69 - Competira ao 1° Vice-Presidente:

| - substituir ao Presidente, em caso de impedimento por mais
de trinta dias, e suceder-lhe no caso de vacancia do cargo;

Il - atender a convocacgao do Presidente para cargos, fungao
ou comissionamento de interesse da Entidade;

Paragrafo unico - O 1° Vice-Presidente podera ter outras
atribuicoes previstas no Regulamento Interno da Entidade.

Art. 70 - Competira ao 2° Vice-Presidente:

| - substituir ao Presidente, nos impedimentos deste e do 1°
Vice-Presidente;

Il - substituir ao 1° Vice-Presidente, nos impedimentos deste
e suceder - Ihe na hipbtese de vacancia do cargo;
Paragrafo unico - O 2°Vice-Presidente podera ter outras atribui¢cdes
previstas no Regulamento Interno da Entidade.

Art. 71 - Competira ao Diretor Administrativo:

| - coordenar os servicos administrativos e de pessoal da
Entidade em todo o Estado, com observancia da legislacao
pertinente, normativas internas e deliberagdes do Conselho
Deliberativo, Fiscal e Presidéncia da Associacao;

II - substituir o Presidente da Entidade, o Diretor Financeiro e
o Diretor Social e de Esportes em caso de auséncia ou impedimento
eventual, por periodo nao superior a trinta dias;

[Il - propor e dirigir a elaboragdo das normas internas de
funcionamento da Entidade no cumprimento de suas finalidades,
inclusive no que respeita as questdes de aquisicdo ou venda de
patrimdnio mével ou imobiliario;

IV - elaborar o inventario dos imoveis, moveis, maquinas e
utensilios da Associagdo em todo o Estado, promovendo
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bianualmente seu recadastramento e controle de sua conservacgao;

V - efetuar o controle da titulacdo do patrimdnio imobiliario da
Entidade e sua situacédo fiscal perante os poderes publicos,
mormente quanto aos impostos devido as municipalidades onde os
mesmos se encontrarem;

VI - promover a apuracao de toda e qualquer irregularidade
constatada na érbita da Entidade, quer relativamente a servidores
ou associados, submetendo suas conclusdes a decisédo do
Presidente da Associagao;

VII - desempenhar outras fungdes que Ihe forem atribuidas
pela Presidéncia ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72 - Competira ao Diretor Financeiro:

| - administrar os fundos e rendas da Entidade, conforme as
decisdes da Diretoria, e sob a fiscalizacdo do Conselho Fiscal,
empenhando-se para que a receita prevista seja alcancada e a
despesa autorizada comporte-se dentro dos limites fixados;

Il - auxiliar a Presidéncia no gerenciamento das atividades
administrativas, financeiras e operacionais da Associagao buscando
que a tesouraria da Entidade mantenha rigorosamente em dia a
escrituracao das movimentagdes bancarias e de caixa, comprovada
por documentacgao habil;

Il - pagar as contas das despesas autorizadas pela
Presidéncia, assinando com este ou seu substituto, cheques e
demais documentos que representem obrigacdes da Entidade;

IV - apresentar trimestralmente a Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, o balancete da despesa e da receita da
Entidade, bem como, até 31 de maio, no encerramento de cada
exercicio, o Balango Geral Financeiro, a Demonstracédo do
Resultado do Exercicio e demais demonstragdes contabeis e
financeiras do ano anterior, além de relat6rios e demonstrativos,
sempre que forem solicitados;

V - zelar pela execucdo atualizada da contabilidade da
entidade, supervisionando seus servigos e procedimentos;

VI - supervisionar os servigos de Tesouraria, controlando o
seu movimento, remanejando os fundos e recursos existentes de
comum acordo com as diretrizes da Diretoria e embasado nos
critérios orcamentarios;

VIl - determinar as medidas necessarias no sentido de
agilizar e racionalizar as cobrancas de taxas, contribuicdes
associativas e demais valores a realizar;

VIII - emitir parecer sobre compras de material permanente,
contratos e outras transagbes comerciais e financeiras da
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Associagao;

IX - participar das reunides do Conselho Fiscal,
representando a Diretoria em carater informativo, se convocado;

X - baixar instru¢cdes normativas e orientagdes de
procedimentos quanto aos aspectos orcamentario, financeiro e
contabil;

XI - montar, com as informacgdes elaboradas pela Diretoria,
Delegacias Regionais e demais érgéos e setores da Associagao
geradores de despesa e receita, a proposta de orgamento da
Entidade aprovado para o exercicio seguinte, até 30 de setembro de
cada ano, podendo acatar eventuais sugestdes ou encaminha-las,
na forma de destaque, ao Conselho Deliberativo, nos termos
preceituados peloArt. 46, inciso V, deste Estatuto;

Xl - coordenar, com o Presidente da Entidade e demais
membros da Diretoria, as diretrizes relativas ao planejamento global
a seradotado para o quadriénio administrativo;

XIII - comunicar ao Presidente as previsdes de desajustes
orgamentarios; e

XIV - substituir, nos seus impedimentos eventuais, o Diretor
Administrativo.

Art. 73 - Competira ao Diretor Social e de Esportes:

| - incentivar a continua e permanente integracéo, o lazer e a
cultura entre o corpo associativo, promovendo cursos e seminarios
relativos as atividades da categoria eletricitaria, que auxiliem e
desenvolvam sua atividade profissional,;

Il - coordenar e estimular as atividades desportivas em todo o
Estado, visando a integragédo dos associados eletricitarios entre si e
destes com a propria comunidade onde vivem e trabalham;

lIl - desenvolver agdes e organizar eventos que contribuam
com as demais entidades e instituicbes de interesse do corpo
associativo, sempre com aprovagao da Diretoria e do Conselho
Deliberativo;

IV - desempenhar outras atribuicbes por incumbéncia da
Presidéncia e do Conselho Deliberativo.

CAPIiTULO VI
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 74 - As Delegacias Regionais, definidas segundo o
disposto nos paragrafos 1° e 2° , do Artigo 24, terédo a seguinte
estrutura administrativa:
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| -Assembleia Geral da Delegacia;
Il - Delegado Regional e Vice-Delegado;
Il - Conselho Fiscal.

Art. 75 - Os componentes dos 6rgéos referidos nos incisos Il e
[l do artigo anterior serdo eleitos pelos associados lotados na
respectiva Delegacia Regional, através de votag&o direta, adotando
o sistema de voto vinculado, em elei¢gdes convocadas pela Diretoria
Executiva e presididas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo unico - A eleicao, além do disposto neste artigo,
obedecera aos critérios estabelecidos no Artigo 26, deste Estatuto e
o que dispuser o Regimento Eleitoral da Entidade no que couber.

Art. 76 - Os mandatos de Delegado Regional, Vice-Delegado
e dos Conselheiros Fiscais terao a duragao de quatro anos.

Art. 77 - Fica permitida a reeleicdo para os cargos de
Delegado Regional e Vice-Delegado, devendo, entretanto, a cada
eleicdo, haver arenovacgéao de dois tercos do Conselho Fiscal.

Art. 78 - Na hipb6tese de vacancia do cargo de Delegado
Regional ou Vice Delegado, por transgressao configurada no Artigo
28, ou ocorrendo afastamento ou impedimento, incumbira ao
Presidente da Diretoria Executiva convocar, no prazo de dez dias,
novas eleigbes, processadas pela Assembleia Geral da Delegacia e
presididas pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo unico - Ocorrendo omissédo de Assembleia Geral
de Delegacia, ou inviabilidade de nova eleigdo, o Presidente da
Diretoria Executiva designara, dentre os associados dalocalidade, a
nova Dire¢cao Executiva, ou, ainda, representante direto até decisédo
do Conselho Deliberativo no prazo de sessenta dias.

Art. 79 - Competira ao Delegado Regional:

| - gerir os negécios da Delegacia, observando as normas
deste Estatuto e cumprindo as disposicbes emanadas dos 6rgéos
institucionais da Entidade;

Il - convocar a Assembleia Geral da Delegacia, em carater
ordinario a cada dois anos, para discussao de assuntos de peculiar
interesse da Delegacia Regional e, extraordinariamente, nos
primeiros dez dias da ocorréncia de fato relevante e emergencial ou,
ainda, na hipdtese de voto representativo, previsto nos paragrafos
1°,2°e 3° do art.32, deste Estatuto;
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Il - apresentar balancete e prestacéo de contas mensal das
operagdes financeiras da Delegacia Regional, segundo o
regramento e orientacdo emanada da Diretoria Executiva da
Entidade;

IV - apresentar anualmente até 30 de setembro de cada ano,
relatério de gestdo a Diretoria Executiva da Entidade, com a
previsao de planejamento financeiro e administrativo para o
exercicio seguinte;

V - exibir, sempre que solicitado, ao Conselho Fiscal da
Delegacia, ou a representante da Diretoria Executiva, os
documentos e dados relativos a operagdes efetuadas, bem como
contratos e convénios de qualquer ordem, sobretudo os que
impliquem em énus financeiro e comprometimento da Entidade;

VI - solicitar previamente, e sob pena de transgressao grave e
responsabilizagdo, a anuéncia escrita do Presidente da Entidade
para o comprometimento em encargo, divida, convénio ou
contratagdo que implique, de qualquer forma, em operacéo
financeira ou patrimonial da Entidade;

VIl - defender e fazer cumprir o Estatuto da Entidade, bem
como as normas e regulamentos baixados pelos 6rgaos
competentes.

Art. 80 - O Conselho Fiscal de cada Delegacia, constituido de
trés membros, sera eleito pelos respectivos associados, adotado o
sistema de voto vinculado, e 0 mandato terd a mesma duracgéo do
Delegado Regional e Vice Delegado.

Art. 81 - O Conselho Fiscal da Delegacia Regional, sendo
orgao auxiliar do Conselho Fiscal da Entidade, adotara regras
procedimentais analogicas estatuidas no capitulo pertinente e
submeter-se-a as orientagdes técnicas e legais dele emanadas.

Art. 82 - Competira ao Conselho Fiscal da Delegacia:

| - eleger, dentre seus membros, o Presidente;

Il - servir de 6rgao orientador e de aconselhamento ao
Delegado Regional;

Il - examinar, mensalmente, os livros, balancetes e
documentos da Delegacia, expedindo o respectivo parecer antes da
remessa a Diretoria Executiva da Entidade;

IV - apresentar ao Delegado parecer anual sobre as contas e
operagdes financeiras da Delegacia, opinando, ainda, sobre o
planejamento orgcamentario do ano seguinte;

V - denunciar ao Delegado erro nas prestagcdes de contas
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cometidos de boa fé ou qualquer violacdo do Estatuto ou
regulamentos vigentes;

VI - sugerir medidas contabeis, financeiras e administrativas
ao Delegado Regional, consentaneas sempre com o Estatuto e os
regulamentos superiores; VIl - convocar o Delegado Regional ou
seu substituto na ocorréncia de fato grave e urgente;

VIII - comunicar a Diretoria da Entidade qualquer fato grave
ou omissao de responsabilidade do Delegado Regional ou de seu
substituto.

Art. 83 - As reunides do Conselho Fiscal ocorrerao,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
gue necessario.

TiTULO IV
DO ORGAMENTO
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Avida econdmico-financeira da Entidade orientar-se-
a pela execucao de orgamento elaborado pela Diretoria Executiva,
auxiliada pelas Delegacias Regionais, levando em conta seus
objetivos sociais e o planejamento previamente estabelecido no
inicio de cada gestéo.

Art. 85 - A proposta orgamentaria, elaborada para o ano
seguinte, devera ser concluida até trinta de setembro, e aprovada
pelo Conselho Deliberativo até trinta e um de outubro de cada ano.

§ 1° - Serdo admitidas emendas ou alteracbes a proposta
orgamentaria, desde que encaminhada até trés dias antes do exame
final pelo Conselho Deliberativo, que as examinara como destaques
da formatacao original.

§ 2° - Serdo competentes para a proposi¢édo de emendas ou
alteragdes:

| - ADiretoria Executiva;

II- dois tercos do colégio de Delegados Regionais;

[II- O Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo;

IV -quinhentos associados, em manifestagéo individual, e no
gozo pleno dos direitos sociais.

Art. 86 - Até o dia quinze de fevereiro, imediato a sua posse, a
nova Diretoria Executiva encaminhara a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, as diretrizes de gestdo, que abrangerdo o
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planejamento global da nova administragcdo da Entidade no
quadriénio administrativo.

Art. 87 - Nenhuma despesa da Entidade podera ocorrer,
salvo com autorizagao especial do Conselho Deliberativo ou a conta
do Fundo de Provis&o, sem previsao orgamentaria propria.

Art. 88 - A Diretoria Executiva, periodicamente, prestara
contas ao Conselho Fiscal sobre a realizagdo do orgamento vigente.

Art. 89 - A transposicdo de dotagdes ja existentes e
vinculadas a finalidade no orgamento vigente, somente ocorrera
mediante proposta fundamentada da Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 90 - O exercicio financeiro da Entidade compreendera o
periodo de 1°de janeiro a 31 de dezembro.

CAPIiTULO Il
DAS RENDAS SOCIAIS

Art. 91 - Constituira renda social da Entidade:

| - a subvengao decorrente da Lei Estadual n®4.136, de 13 de
setembro de 1961;

Il - a contribui¢do social mensal devida pelos associados e
contribuicdes eventuais;

[l - os auxilios, subvencgdes ou contribuicées concedidas por
pessoas de direito publico ou privado, inclusive as decorrentes de
convénios celebrados;

IV -aluguéis, rendas eventuais e contribui¢cdes diversas;

V -renda advinda de servigos ou arrendamento a terceiros de
bar e restaurantes em sedes recreativas;

VI -rendadaadministragao de apdlices de seguros diversos;

VII - renda proveniente de cursos, oficinas, eventos sociais,
artisticos, culturais e desportivos;

VIl - produto de exploragdo ou de alienagdo de bens
patrimoniais;

IX - outras receitas que contribuam para atingir as finalidades
e metas associativas, a juizo da Diretoria Executiva com aprovagéao
do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO Il
DO FUNDO DE PROVISAO

Art. 92 - A Entidade mantera um Fundo de Proviséo,
administrado pela Diretoria Executiva, e mediante delegacgao desta,
pelas Delegacias Regionais, destinado a cobrir despesas
emergenciais necessarias a defesa e promogao dos interesses
associativos.

Art. 93 - O Fundo de Provisao sera constituido de depdsito
bancario, em conta remunerada, do valor equivalente a cinco por
cento (5%) da receita proveniente da contribui¢cdo social arrecadada
mensalmente.

Art. 94 - A regulamentagdo do Fundo de Provisao, no que
tange a aspectos operacionais, sera objeto de resolucao da Diretoria
Executiva e aprovac¢ao do Conselho Deliberativo da Entidade.

TITULO V
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 95 - Fica consagrado, no ambito da Entidade, o sistema
de eleicdo direta para escolha dos cargos de Conselheiro
Deliberativo, Conselheiro Fiscal, Presidente e Vice Presidente da
Diretoria Executiva, adotado o critério de votagéo secreta e de chapa
vinculada.

Paragrafo unico - As disposi¢des deste Artigo aplicam-se, no
que couber, a eleigdo dos Delegados Regionais, observadas outras
disposic¢des inscritas neste Estatuto.

Art. 96 - O Regimento Eleitoral, integrando o corpo de
disposicdes institucionais da Entidade, estabelecera competéncias
e disciplinara o processo eleitoral em todas as suas fases.

Art. 97 - O Cddigo Eleitoral Brasileiro, nos casos omissos,

tera aplicagdo supletiva pela Comissao Eleitoral e 6rgaos de
deliberacdo da Entidade.
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CAPITULO I
DA INSTAURAGAO E DOS PRAZOS

Art. 98 - No prazo maximo de quinze de setembro, do ultimo
ano do periodo administrativo o Presidente do Conselho
Deliberativo, através de edital, convocara elei¢des gerais da
Entidade, devendo explicitar, no minimo, o dia de realizag&o, o prazo
para apresentagéo de chapa e a nominata da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo unico - O edital referido neste Artigo, apods
publicado, sera afixado em todos os locais de afluéncia de
associados, nas dependéncias da Entidade e principais locais de
trabalho e visando, sempre, a mais ampla divulgacéo.

CAPITULO llI
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderao concorrer aos cargos eletivos da Entidade,
todos os associados ha mais de cinco anos e em pleno gozo dos
direitos sociais, cumpridas, ainda, outras disposi¢des exigidas neste
Estatuto e nos respectivos regulamentos.

§ 1° - O provimento dos cargos executivos das Delegacias
Regionais, por exceg¢ao, admitird a candidatura de associado
efetivo, que comprove vinculagédo ha pelo menos dois anos aos
quadros da Entidade, e em pleno gozo dos direitos sociais.

§ 2° - Os cargos derivados dos 6rgéos enumerados pelo art.
24 incisos I, Il e IV, serédo exclusivos dos associados efetivos, ha
mais de cinco anos e em pleno gozo dos direitos sociais, cumpridas,
ainda, outras disposi¢des exigidas neste Estatuto e nos respectivos
regulamentos.

Art. 100 - O candidato a qualquer cargo eletivo da Entidade,
além de ilibada reputacdo moral, social e profissional, devera
possuir qualificagao técnica para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 101 - E vedada a eleigdo de associado que, em anterior
cargo de dire¢do, funcdo ou comissionamento, ndo tenha tido
definitivamente aprovadas suas contas, dentro da Entidade, em
outras entidades congéneres ou, em qualquer area do setor publico
ou privado ou que, no momento, esteja, integrando, mesmo que
supletivamente, cargo ou funcdo similar de Diretoria em outra
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entidade vinculada ao setor de energia elétrica no Estado do Rio
Grande do Sul.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 102 - A Comisséo Eleitoral, constituida por trés membros
efetivos e dois suplentes, designados por indicagédo da Diretoria
Executiva e homologagdo do Conselho Deliberativo, recaira na
escolha de associados efetivos, ha mais de cinco anos, de
reputacado moral ilibada, notéria condig¢ao intelectual e reconhecida
participacéo nos assuntos de interesse da Entidade.

Art. 103 - O mandato dos membros da Comissao Eleitoral,
iniciado com a publicagdo do Edital Convocatério de eleigbes,
expirara na Assembleia Geral de promulgacdo dos resultados,
investiduras e posse dos eleitos.

Art. 104 - Sera admitida, a juizo da Comisséo Eleitoral, a
presenca de representantes das chapas concorrentes, nas reunides
por elarealizadas.

TiITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO | )
DA DESTITUIGAO E REELEIGAO

Art. 105 - A destituicdo individual ou coletiva dos integrantes
do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva, no caso do Presidente e Vice Presidente, somente
ocorrera por decisdo da Assembleia Geral da Entidade, reunida em
carater extraordinario e assegurado o quérum equivalente a maioria
absoluta dos associados em primeira convocacgao e de, pelo menos,
um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 106 - N&o sera permitida, em regra, a reeleicdo do
Conselho Fiscal, e dos membros eleitos da Diretoria Executiva para
mesma fungao, excetuando-se a hipétese de um conselheiro nas
Delegacias Regionais, e somente para o mandato subsequente.
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CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 107 - Os associados, salvo a hipétese do Artigo 50 do
Cadigo Civil Brasileiro, ndo respondem pelas obrigagbes contraidas
pela Entidade. ]

CAPITULO 1lI
DAS NORMAS COMPLEMENTARES

Art. 108 - A Associacdo editara e mantera normas e
regulamentos especificos sobre seu funcionamento e prestacao de
beneficios e servigos, assim definidos:

| - Regimento Interno da Entidade;

Il - Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

[II- Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IV - Regimento Interno da Diretoria Executiva;

V - Regimento Eleitoral.

Paragrafo unico - A Diretoria Executiva podera editar outras
normas, sob a forma de regulamento ou resolucdes, desde que
necessarias ao cumprimento das finalidades estatutarias da
Entidade e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULOIV
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 109 - O presente Estatuto somente podera ser reformado
ou emendado por Assembleia Geral da Entidade especialmente
convocada, e a validade de suas deliberagdes dependerdo da
manifestacdo de vontade da maioria absoluta dos associados, em
primeira convocacao, ou de, pelo menos, dez por cento nas
convocacgdes seguintes.

Paragrafo unico - O projeto de reforma total ou de emenda
estatutaria podera ser apresentado pelo Conselho Deliberativo, pela
Diretoria Executiva, por dois tergcos do colégio de Delegados
Regionais ou pelo numero minimo de dez por cento dos associados
de forma direta, desde que em pleno uso de suas prerrogativas
estatutarias.
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CAPITULO V )
DA VENDA PATRIMONIAL E DA DISSOLUGAO

Art. 110 - A venda do patrimbénio imobiliario da Entidade
somente ocorrera por decisdo favoravel de dois tercos dos
associados presentes ou representados em Assembleia Geral
especialmente convocada paratal fim.

Art. 111 - A Associagcdo somente podera ser dissolvida por
decisao de Assembleia Geral Extraordinaria, precedida de ampla
publicidade, pelo voto de 4/5 dos associados efetivos e quites com a
Tesouraria da Entidade.

Paragrafo unico - Na hipotese de dissolugéo, o patrimonio da
Entidade revertera em beneficio daquela que vier a sucedé-la, ou,
na sua falta, apurado e satisfeito o passivo, tera a destinacao que a
Assembleia Geral soberanamente resolver, nos termos do art. 61 do
Cadigo Civil.

Art. 112 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovacgao pela Assembleia Geral, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

(Texto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria da
Associacao dos Funcionarios das Companhias e Empresas de
Energia Elétrica do Rio Grande do Sul - AFCEEE -, realizada em
Porto Alegre, nodia 17 de junho de 2016 ).
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